
Facultad de Estudios Superiores Acatlán

Datos del plan de estudio 

Nombre del curso: Introducción a las pruebas psicológicas para la selección de personal

Dirigido a: Psicólogos, administradores, relaciones industriales y pedagogos, o personal 
encargado de la selección de personal.

Síntesis o descripción breve:
El participante reconocerá y aplicará las pruebas psicológicas básicas para la selección de 
personal.

Requisitos de ingreso:
Cubrir la cuota de inscripción.

Más información

Contacto
Nombre: Lic. Mauricio Bautista Montoya
Puesto: Responsable de logística
Teléfonos: 562-31603, 562-31612
Email: educont@apolo.acatlan.unam.mx
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